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Verdanderung ist
die Konstante

Ein weiteres buntes Jahr geht zu Ende und
die Welt dreht sich um die 130m2 des
Social Fabric Ateliers. Nichts steht still -
weder die Migrationsbewegungen noch
die Politik und ganz bestimmt nicht
unsere Nadhmaschinen.

Der Anfang des Jahres war nicht einfach fur uns. Die tagliche Arbeit
unseres Community Nahateliers wurde duch die Einschrankungen, die
sich aus der weltweiten Pandemie ergaben, stark beeintrachtigt. Wir
haben uns der Realitdt erneut angepasst und dem Schutz unserer
Gemeinschaft Vorrang vor unseren Ublichen sozialen Aktivitaten
eingeraumt. Im Fruhlingssemester haben wir die Offenen Nahkurse
pausiert und den Zugang zu unserem Atelier wahrend den
gemeinsamen Ndhstunden eingeschrdnkt. Die Stimmung im Atelier
stand in starkem Kontrast zu der gewohnten sozialen Atmosphare, an
die wir uns gewohnt hatten. Doch schwierige Zeiten erfordern oft
kreative Losungen.
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“Der Anfang des Jahres war nicht
einfach fur uns. Die tagliche Arbeit
unseres Community Nahateliers
wurde duch die Einschrankungen,
die sich aus der weltweiten
Pandemie ergaben, stark
beeintrachtigt.”

Anstatt als Community zusammenzukommen, motivierten wir einzelne
Paare, sich zusammen zu schliessen und fanden mit dem Buddy-
Programm Wege, um im kleinen Rahmen weiterzumachen. Wir
vergaben 10 Stipendien fur die Mitgliedschaft, die es mehr
Tellnehmer*innen ermoglichte, das Atelier unabhdngig zu nutzen.
Unsere Mitglieder der Nahgemeinschaft veranstalteten Nahkurse
ausserhalb der Offnungszeiten, um die Moglichkeiten zum Né&hen zu
erweitern. Wir haben erlebt, wie stark unsere Gemeinschaft ist, wenn es
darum geht, schwierige Zeiten zu meistern.

Aber es waren nicht nur die dusseren Verdnderungen, an die wir uns
gewohnen mussten, auch interne Wechsel haben das Jahr gepragt. Im
Januar stiess Mari zu unserem operativen Team und tbernahm die
Verantwortung flr die Kommunikation und das Marketing. Im
Frdhsommer verabschiedeten wir uns von unserer langjahrigen Co-
Leiterin und Ausbildnerin Helka. Als eine der Grunderinnen von Social
Fabric hat Helka einen unglaublichen Beitrag zum Aufbau dieses kleinen
Sozialunternehmens geleistet. Von der Pilotphase bis zur Einrichtung
eines Ausbildungsplatzes hat sie Social Fabric zu dem gemacht, was es
heute ist. Wir werden sie sehr vermissen, da sie den Raum stets mit
Kreativitét, Energie und viel Uberzeugung fullte. Wir winschen ihr alles
Gute fur ihre zukunftigen Abenteuer.



Kouassi ist der Schneider 2n Produkte
fiir unseren Online Shop t aber auch
Verantwortung in unsere '
zweitagigen Hosen Wor nen geleitet.
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In der zweiten Jahreshalfte kandigte sich die Ruckkehr zur Normalitat an.
Wadhrend des Sommers hatten wir nicht nur ein, sondern sogar zwei
Sommerprojekte. Bei unserem traditionellen Sommerprojekt kamen
unsere Teilnehmenden des Offenen Nahkurses und unsere Freiwilligen
zusammen, um aus kleinen Stoffresten neue Produkte far wohltatige
/wecke herzustellen. Das zweite Projekt fhrte uns aus den vier Wanden
des Ateliers hinaus in das FOGO Altstetten. Nach einer fast einjahrigen
Pause konnten wir zudem endlich wieder einen Community Event
organisieren und unser Atelier fur den gut besuchten Sommer Apéro &
Markt offnen. Wir starteten den Offenen Nahkurs im zweiten Semester
wieder und konnten unsere weiteren sozialen Aktivitdten durchfthren.

Im August 2021 war unser Produktionsteam endlich wieder komplett.
Ruth wurde die neue Leiterin fur Ausbildung und Produktion. Zusammen
mit ihr begrdsste Social Fabric die beiden Vor-Lernenden Fatima und
Rabia. Beide stammen urspranglich aus Afghanistan, sind im Iran
aufgewachsen und leben seit einigen Jahren in der Schweiz. Im Rahmen
des Vorlehr-Programms erlernen sie wertvolle Fahigkeiten und bereiten
sich gleichzeitig darauf vor, nach ihrem Abschluss im August 2022 eine
EBA Lehrausbildung zu absolvieren. Am Ende des Jahres hatten wir ein
stabiles Team von sechs Personen aus funf verschiedenen
Herkunftsldndern (Schweiz, Deutschland, Togo, Estland & Afghanistan).

“Am Ende des Jahres hatten wir ein
stabiles Team von sechs Personen aus
funf verschiedenen Herkunftsliédndern
(Schweiz, Deutschland, Togo, Estland
und Afghanistan).”
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“Social Fabric ist Uberzeugt, dass wir
vor allem wegen der gegenseitigen
Unterstutzung das schwierige zweite
Pandemiejahr gut gemeistert haben. ”

Trotz aller Veradnderungen bleibt unser Auftrag derselbe. Im Zentrum
unserer Arbeit stehen die Forderung der wirtschaftlichen
Unabhdngigkeit und der kreativen Fahigkeiten. Diese Kernarbeit wird
durch das zweijahrige Projekt «Common Threads» gestarkt. Als Ort der
Ausbildung schaffen wir konkrete Perspektiven, indem wir zwei junge
Frauen auf eine Lehre in der Schweiz vorbereiten. Sie starken ihre
Deutschkenntnisse, Ubernehmen Verantwortung, pflegen ihr soziales
Netzwerk, erleben Produktentwicklung und erlernen Fahigkeiten im
Rahmen eines Kleinunternehmens. Durch den Fortschritt auf dem
Integrationsweg verbessern sich ihre Lebensbedingungen. Als
Community Nahatelier fordern wir enrenamtliches Engagement und
den bewussten Umgang mit Ressourcen. Die gemeinsamen
Erfahrungen haben das soziale Umfeld aller gestarkt und der
Gemeinschaft wichtige positive Momente geschenkt.

Social Fabric ist Uberzeugt, dass wir vor allem wegen der gegenseitigen
Unterstutzung das schwierige zweite Pandemiejahr gut gemeistert
haben. Das Team mochte sich ganz herzlich bel allen bedanken, die
auch in diesem Jahr wieder unermudlich daran gearbeitet haben,
unsere Vision zu verwirklichen.

Mit viel Liebe
Justine & Team
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Wir sind davon uberzeugt,
dass Arbeitsintegration,
Ausbildung und soziale
Interaktion einen positiven
gesellschaftlichen Impact
erzeugen. Diese
Moglichkeiten sind den
meisten Menschen in der
Schweiz geboten, Menschen
mit Fluchthintergrund
jedoch schwerer zugdanglich.

Unsere Aufgabe ist es, dies
ZU andern.

10
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Social Fabric
im Kontext

Bereits Heute sowie in der
Weiterentwicklung unseres sozialen
Impacts orientiert sich Social Fabric prioritar
an den folgenden drei Nachhaltigkeitszielen
(SDGs):

Quality Education | Support SDG 4

Bis 2030 die Zahl der Jugendlichen und Erwachsenen wesentlich
EI erhéhen, die Uber die entsprechenden Qualifikationen |...] far

eine Beschaftigung, eine menschenwdurdige Arbeit und

Unternehmertum verfagen.

Decent Work & Economic Growth | Support SDG 8

W Entwicklungsorientierte Politiken fordern, die produktive
Tatigkeiten, die Schaffung menschenwdurdiger Arbeitsplatze,
Unternehmertum, Kreativitéit und Innovation unterstttzen |...].

Reduced Inequalities | Support SDG 10

Bis 2030 alle Menschen unabhdngig von Alter, Geschlecht,
Behinderung, [...], Ethnizitat, Herkunft, Religion oder
wirtschaftlichem oder sonstigem Status zu Selbstbestimmung
befdhigen und ihre soziale, wirtschaftliche und politische
Inklusion fordern.
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Wirkungsbericht

Seit Social Fabric 2016 seine Turen geoffnet
hat, haben wir Uber 200 Menschen mit
Fluchthintergrund begleitet, die somit die
lokale Gesellschaft und Kultur mitpragen
konnten.

Unsere kreative Community bietet vielen Menschen Raum zur Entfaltung -
Lehrpersonen, Nahbegeisterte, Vereinsmitglieder oder Freiwillige, die sich far
sozidlen Wandel sowie fur Handwerk und Textilien begeistern.

Wir wachsen jedes Jahr weiter und mochten andere inspirieren, dhnliche
Projekte in Zukunft zu starten.

12
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38% Freiwilligenarbeitim
Verhaltnis zur bezahlten Arbeit

Insgesamt wurden 2460 Freiwilligenstunden von 61
Freiwilligen im Jahr 2021 geleistet.
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97 Nahkurse innerhalb der Community

Offene Ndhkurse, Member geleitete Nahstunden oder Sommerprojekte.
Alle Nahkurse innerhalb der Community werden von Freiwilligen
geleitet und initiiert.
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10 Stipendien fur Geflichtete

Das Stipendium ermoglicht Geflichteten die Teilnahme an allen
Aktivitaten des Nahateliers. Um die physische Zugdanglichkeit des Ateliers
zu verbessern, arbeiten wir an einer Erweiterung des Programms.
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112 Community Miglieder e

Unsere diverse Community besticht nicht nur durch Uber 30
Nationalitaten, sondern auch durch Treue und Leidenschaft. 21 Mitglieder
sind schon Uber 3 bis 5 Jahre Teil des Community Ateliers.

- — o
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Wirkungsvolles
Arbeiten

Autorin: Elisabeth Kubler

Vor bald funf Jahren habe ich bei Social
Fabric als freiwillige Helferin angefangen.
Das ist fur mich jede Woche ein «Ausflug»
ZU heuen Begegnhungen, heuen
Lebensgeschichten, ein Einblick ins Leben
von Menschen, wo Selbstverstandliches
anders ist als meine Gewohnheiten.

17
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“Social Fabric ist ein Ort, wo
Sorgen fur ein paar Stunden
abgelegt werden konnen.”

Wir Helferinnen vermitteln den Teilnehmenden erste Nahkenntnisse
oder unterstltzen schon gelbte Naherinnen bei ihren Projekten. Auch
wenn wir nicht die gleiche Sprache sprechen, verstandigen wir uns uber

die Arbeit oder es findet sich eine andere Teilnehmerin, die Ubersetzen
kann.

Social Fabric ist ein Ort, wo Sorgen far ein paar Stunden abgelegt
werden konnen. Wir freuen uns an dem was entstent, etwas
Brauchbares fur den Alltag, eine Tasche, eine Schurze oder ein
Kleidungsstuck.

Schwer aushaltbar fur mich als Schweizerin ist, wie «die Schweiz» die
Geflichteten manchmal jahrelang hinhalt und ihnen den Aufenthalt in
unserem Land verwehrt oder nur mit grossen Einschrankungen erlaubt.
Umso wichtiger ist es, dass es Orte wie Social Fabric gibt.

Gerne trage ich mit meinem Einsatz bei, dass das Nahatelier weiter
bestehen kann.

19
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Best Case bel
«Inklusion macht
Architektur»

Der gemeinnutzige Verein Architecture for Refugees SCHWEIZ (AfR) setzt
sich far Inklusion in Architektur und Stadtebau ein. Im Rahmen ihres
Forschungsprojektes «INKLUSION MACHT ARCHITEKTUR» wurden 202]
relevante «Best Practice» Projekte recherchiert und evaluiert.

Durch bessere stadtebauliche Losungen sollen die Lebensbedingungen
von Menschen mit Fluchthintergrund und ihre soziale, kulturelle und
wirtschaftliche Inklusion in unserer Gesellschaft verbessert werden. Es
geht um Chancengleichheit, um nachhaltige Stadtentwicklung, um
bezahlbaren Wohnraum und um offentliche Freirdume fur alle.

Der Verein AfR hat Social Fabric als «<Best Practice» Projekt aufgenommen
und sich vertieft mit unserem Angebot auseinandergesetzt. Wir haben
eine interne Beurteilung vorgenommen, zudem wurden Fatima als
Teilnehmerin der Arbeitsintegration und Ozgul als Teilnehmerin der
sozidlen Angebote interviewt. AfR hat zum Abschluss eine externe
Betrachtung vorgenommen und diese drei Ergebnisse in einem
gesamtheitlichen «Inklusions-Spider» Diagramm zusammengefuhrt.

Um mit unserer Arbeit ganzheitliche und langfristige positive Wirkung
entfalten zu kdnnen, ist es sehr wertvoll eine externe Beurteilung zu
erhalten und sich mit den Resultaten auseinanderzusetzen.

21
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Das «Inklusions-Spider» Diagramm, mit welchem die subjektive
Erfahrung bei Social Fabric objektiv vergleichbar gemacht werden
kann. Grafisch kbnnen so die «Best Practice» Projekte bewertet und
zueinander in Verbindung gebracht werden.
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~der dur’:hmlschten Wohnsiedlung FOGO in Ziirich Altstette an
Ateliermieter*innen & Gefllchtete teilhaben konnten. Gemeinsc
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Insgesamt haben 28 ; .

Fluchthintergrund von S -4_ ﬁ
den insgesamt zehn Works ‘- -
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Projekt
«Common Threads»

Das Kernanliegen zur Forderung der
wirtschaftlichen Unabhdangigkeit tragt
das Projekt durch das Jahr 2021.

EIN ZWISCHENBERICHT

Wir messen unsere Wirkung an der erfolgreichen Vorbereitung und
Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt sowie der internen
Berufsausbildung. Ab August 2021 konnten wir zwei neue Vorlernende
einstellen - Fatima Hasanzadeh und Rabia Jafari. Das Produktionsteam
wird komplettiert von Kouassi Amousso-Doh, der einer der beiden
gemeinnutzigen Einsatzpldatze (GEP) in der Zusammenarbeit mit der AOZ
iInne halt. Fatima Hasanzadeh konnte wahrend 6 Monaten Uber die GEP
bel uns arbeiten bevor sie in die Vorlehre eingestiegen ist.

Im ersten Projektjahr konnten wir trotz der Corona Pandemie die
prognostizierten Eigeneinnahmen der lokalen Produktion Ubertreffen.

Wir haben lokal produziete Produkte verkauft sowie Auftradge ausgefuhrt
Im Gesamtwert von CHF 33’'000.
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“Im ersten Projektjahr konnten wir
trotz der Corona Pandemie die

prognhostizierten Eigeneinnahmen
der lokalen Produktion Uubertreffen. ”

Insgesamt haben wir 90% der prognostizierten Eigeneinnahmen fur das
erste Projektjahr erwirtschaften kdnnen. Die Mitgliedschaften und
Workshops sind aufgrund der Homeoffice Pflicht und der sozialen
Einschrankungen viel schlechter ausgefallen als prognostiziert. Wir
konnten die Ausfdlle jedoch mit privaten Spenden und Sponsorships
ausgleichen.

Wir setzen zudem vermehrt darauf, qualitative Daten zu sammeln und
auszuwerten. Denn wir schaffen Perspektiven, indem wir als Lehrbetrieb
junge GeflUchtete auf die wirtschaftliche Unabhdngigkeit vorbereiten.
Mit der Vorlehre qualifizieren sich die Teilnehmer*innen fur die
Ausbildungsbeitrage des Kantons Zurich, die innen den Weg aus der
Sozialhilfe ebnen. Des weiteren unterstutzen wir inre sprachliche
Entwicklung mit dem Ziel der telc Prafung und legen besonders Wert
darauf, dass alle Mitarbeiter*innen Verantwortung dbernehmen
mussen fur das tagliche Geschaft.

Uns ist ein holistisches Verstandnis von Unabhdngigkeit sehr wichtig,
weshalb viele Themen in unserem Atelier besprochen werden. Wir
vermitteln mit unserem Coaching ein systemisches Verstandnis und
fordern gleichzeitig die individuelle Entwicklung.



Die Kenntnisse von Fatima sind sehr gefragt im Nahatelier. Unsere
Vorlernende gibt den Mitgliedern viele Tipps mit den Maschinen, die sie
taglich fur die lokale Produktion benutzt.
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Wirkungs-
orientierte
Unterstutzung

Autorin: Maya Natarajan

Otto Erich Heynau Stiftung
c/o Christoph Merian Stiftung

Das Engagement des Vereins Social
Fabric zeichnet sich dadurch aus, dass es
einen ganzheitlichen Ansatz in der
Arbeitsintegration von Geflichteten
verfolgt. Ausbildung und Arbeit bilden
den wesentlichen Hebel flr eine
gesellschaftliche Integration.

31
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“Die OEHS unterstutzt das
Angebot von Social Fabric, weil es
klar fokussiert und professionell
Ist, Kreativitat mit
unternehmerischem Erfolg
verbindet und auf Augenhohe mit
den Geflichteten agiert. ”

Die innovative Textilwerkstatt bietet einen sicheren Raum, in dem sich
Menschen auf Augenhéhe begegnen, austauschen und neue Ideen
entwickeln. Dabei geht es auch um das psychische Wohlbefinden von
Menschen, die aufgrund ihrer Flucht verstorende Erfahrungen gemacht

haben.

Die OEHS unterstUtzt das Angebot von Social Fabric, weil es klar
fokussiert und professionell ist, Kreativitat mit unternehmerischem Erfolg
verbindet und auf Augenhohe mit den GeflUchteten agiert.

Wir wlnschen Social Fabric weiterhin viel Erfolg.

32
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Lokale Produktion
im Lehrbetrieb

Als Social Enterprise ist es unerlasslich,
dass wir Eigeneinnahmen mit einer
sinnstiftenden Tatigkeit verbinden. Als
Lehrbetrieb haben wir einen Hebel, der
uns von vielen anderen Programmen
abhebt. Die bisherigen Abgdanger*innen
haben erfolgreich in der weiteren
Ausbildung Fuss gefasst sowie
Arbeitserfahrung sammeln konnen.

Die lokale Produktion soll drei Aspekten gerecht werden - dem
Ausbildungsauftrag, der 6kologischen Nachhaltigkeit und zur
finanziellen Stabilitat beitragen.
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“Das Ziel des Programms ist es,
folgende Fahigkeiten zu vertiefen:
Prototyping und Ndhen von
Textilprodukten, Zeitmanagement
und Teamarbeit, Kund*innendienst
und Logistik, Arbeitsethik und
Organisation in einem kleinen
Unternehmen.”

Wdhrend des Jahres sind die Vorlernenden bei Social Fabric angestellt
und arbeiten in unserem Produktionsteam mit. Das Ziel des Programms
Ist es, folgende Fahigkeiten zu vertiefen: Prototyping und Ndhen von
Textilprodukten, Zeitmanagement und Teamarbeit, Kund*innendienst
und Logistik, Arbeitsethik und Organisation in einem kleinen
Unternehmen. Das Programm umfasst einen praxisbezogenen
Deutschunterricht, der wochentlich in unserem Atelier stattfindet. Das
Ziel der Vorlehre ist, die Teilnehmenden auf eine Lehre (EBA oder EFZ) in
der Schneiderei oder einem anderen Bereich vorzubereiten.

Die Produktion bei Social Fabric dient als eine SAule in unserer Rolle als
gemeinnutzige Organisation. Wir arbeiten mit verschiedenen lokalen
Organisationen und Institutionen zusammen, um im Curriculum
wichtige Lernmoglichkeiten zu bieten und ein tragendes Netzwerk an
Unterstutzung aufbauen zu kdnnen.
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Megan McGilli

Vorstandsmitglied

Megan McGill ist Expertin fur Kreislaufwirtschaft von
Textilien, Non-Profit-Management und
Systemdenken. Sie absolvierte einen MBA an der
Universitat St. Gallen und einen MSc am Imperial
College London. Zurzeit ist sie Senior Programme
Manager bei der Laudes Foundation und
verantwortlich fur ein Budget von rund 5 Millionen
Euro jahrlich. Megan hat Social Fabric von Anfang
an unterstutzt und ist seit 2017 Vorstandsmitglied,
weil sie fest an das Potenzial unserer Community
glaubt, FUhrungsstdrke zu zeigen und somit zu einer
nachhaltigen und gerechten Gesellschaft
beizutragen.

Ksenia Starikova

Vorstandsmitglied

Ksenia ist Expertin fGr Medien, Marketing und
Branding. Sie kam als Vorstandsmitglied Ende 2020
zU Social Fabric. Sie lasst sich von ihrer tief
verwurzelten Begeisterung fur das Storytelling
leiten, was ihre Karriere durch das Kreieren von
spannenden visuellen und konzeptionellen
Erzahlungen pragte. Sie hat ein tiefes Interesse an
Nachhaltigkeit und sozialer Wirkung, das durch
ethnografische Forschung, Reisen und Respekt vor
kulturbasiertem Wissen gefordert wird - all das hat
auch Ksenias personliches Ethos beeinflusst. Bei
Social Fabric hilft sie uns, unsere Stimme zu
scharfen.
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Ruth Knipping

Vorstandsmitglied 1 Leiterin Produktion
& Ausbildung ab August 2021

Ruth verfugt uber mehr als 20 Jahre Erfahrung in
der global operierenden Textilindustrie. Als fruhere
Materialmanagerin richtete sie den Fokus auf
nachhaltiges Produzieren und Beschaffen von
Stoffen. Dies tat sie immer unter dem Aspekt team-
orientierter, sozial-integrativer Standards. Nach
ihrer langjahrigen Position im Vorstand von Social
Fabric Ubernahm Ruth im August 2021 eine aktivere
Rolle als Leiterin der Produktions- und
Bildungsabteilung. Ruth schatzt Social Fabric als
eine Organisation, in der Integration, Respekt,
soziale Gerechtigkeit und Gemeinschaftssinn
gefordert werden.

Justine Portenier

GESCHAFTSLEITERIN - Leiterin Strategie
& Partnerschaften

In der Geschaftsfuhrung ist Justine fur die Bereiche
Strategie und Fundraising sowie Partnerschaften
verantwortlich. Ihr Interesse an den
gesellschaftlichen und nachhaltigen Aspekten der
Wirtschaftswissenschaften wurde in ihrem MA
Public Management & Policy vertieft, fUhrte sie aber
auch seit 2017 durch die Jahre bei Social Fabric. Sie
setzt sich fur ein soziales, interkulturelles
Verstandnis ein und mochte ein nachhaltiges
Bewusstsein fur globale Herausforderungen
schaffen. Die vielen Begegnungen im Atelier sind fur
sie unentbehrlich fur ein wirkungsvolles und
bedurfnisorientiertes Arbeiten.
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Helka Maki

Leiterin Produktion & Ausbildung bis
Juli 2021

Helka Mdki ist seit der Grundung von Social Fabric
dabei und hat das Projekt von Grund auf
mitgestaltet. Sie absolvierte ihnren M.A. an der
Universitat Helsinki und ist eine in Finnland
ausgebildete und qualifizierte Lehrerin in den
Bereichen Textilhandwerk und
Computeranwendungen. Zusdtzlich studierte sie
zwei Jahre lang Schneiderei. Bei Social Fabric leitete
sie die Integrationsprojekte, ist Berufsbildnerin und
war zustandig fur die Planung und Koordination der
Produktion.

Mari Kuuse

Kommunikation & Marketing

Mari trat dem Team von Social Fabric im Januar
2021 beil. Ursprunglich kommt sie aus Estland und
hat ein tiefes Interesse an RGumen der Inklusion.
Wahrend ihres Studiums der Anthropologie an der
Universitat Tallinn untersuchte sie kulturelle
Integrationsrdume innerhalb der Stadt Tallinn. Bei
Social Fabric ist sie fur die Bereiche Marketing,
Kommunikation, Verkauf und Veranstaltungen
zustandig. Ihre soziale und kreative Ader halfen ihr
rasch den Community Spirit zu fuhlen und ein
wichtiger Teil von vielen Nahstunden zu werden.
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Kouassi AmMousso-
Doh

AOZ GEP-Teilnehmer

Kouassi Amoussou-Doh kam 1997 aus seinem
Heimatland Togo in die Schweiz. Seit Ende 2018
arbeitet Kouassi als Naher im Rahmen des GEP-
Programm (Gemeinnutzige Einsatzpldatze) der AOZ
bei Social Fabric. Koudassi brachte bereits viel
Erfahrung in der Schneiderkunst mit zu Social
Fabric. Im Togo machte er nach Abschluss seines
Studiums eine dreijahrige Ausbildung im
Textilhandwerk und darauffolgend ein
sechsmonatiges Praktikum bei einem
Schneidermeister. Danach arbeitete er acht Jahre
selbststandig als Schneider.

Fatima Hasanzadeh

Vorlernende

Fatima Hasanzadeh kommt aus Afghanistan, hat
aber die meiste Zeit inres Lebens im Iran gelebt. Mit
sieben Jahren begann sie zu ndhen und hat sich
die Grundlagen selbst beigebracht. Spater
arbeitete sie fur verschiedene Nahateliers im Iran
und in der Turkel. Sie kam 2016 in die Schweiz und
kam im Felbruar 2021 uber das GEP-Programm
(Gemeinnutzige Einsatzplétze) von AOZ zu Sociall
Fabric. Sie mochte ihre Nahkenntnisse weiter
ausbauen, um spdadter als Modedesignerin arbeiten
zu konnen.
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Rabia Jafari

Vorlernende

Rabia wurde in Afghanistan geboren und zog in
den Iran, als sie vier Jahre alt war. Sie kam 2015
zusammen mit ihrem Ehemann und zwei Téchtern
In die Schweiz. Seit August 2021 macht sie eine
Vorlehre in unserem Nahatelier. Ihr Interesse am
Nahen ist breit gefdchert: Die meisten Mitglieder
Ihrer Familie sind Schneider*innen, darunter ihre
Mutter und ihr Mann, aber sie hat auch eine
Leidenschaft fur Modedesign. Sie hofft, zusammen
mit ihrem Mann ein kleines Bekleidungsgeschaft zu

eroffnen, wenn sie ihre Ausbildung abgeschlossen
hat.
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Advisors

Dr. Heather Kirk

Heather - Grinderin [ Forscherin - hat 2009 in
Mikrobiologie promoviert und war in ihnrem
Heimatland Kanada in der Forschung tatig,
bevor sie in die Schweiz kam, um an der ETH
zU forschen. Sie hatte den Wunsch, mit ihrer
taglichen Arbeit mehr positiven Einfluss zu
nehmen, weshalb sie die Idee von Social
Fabric als Ort des Zusammentreffens
verschiedener Menschen und Ideen
entwickelte. Fur sie zdhlen Innovation und
soziale Wirkung. Als Grunderin kennt sie Social
Fabric in- und auswendig und wird in Zukunft
den Verein weiterhin als Advisor unterstutzen.

Véronique Riccio-Derksen

Véronique - Humanitarian Professional — ist
Expertin fur humanitares Volkerrecht,
Menschenrechte und Programmmanagerin.
Sie verfugt tUber mehr als zehn Jahre
Berufserfahrung in Afrika und Sudostasien bei
NGOs, der UNO und der humanitdaren Hilfe des
Eidgendossischen Departements fur
auswdartige Angelegenheiten. Véronique setzt
sich fur die grundlegenden Menschenrechte
von Binnenvertriebenen, Gefliuchteten und
anderen gefdhrdeten Gruppen ein, die von
bewaffneten Konflikten betroffen sind. Diese
Arbeit ist nach wie vor ihre grosste
Leidenschaft, und sie ist oft erstaunt uber die
Widerstandsfdahigkeit der Menschen in den
dramatischsten Situationen. Ihre Erfahrung im
humanitaren Arbeitsbereich ist fur Social
Fabric sehr wertvoll.

Dr. Dominique Bourqui

Dominique - BFCC Coaching und Consulting
— ist Juristin und hat mehr als zehn Jahre
Erfahrung als Beraterin und Coach mit Fokus
auf Entrepreneurship und Business. Sie
arbeitet mit ihren Kund*innen an der
Entwicklung derer unternehmerischen
Denkweise und schafft Klarheit, um die
berufliche Zukunft zu gestalten und Pldne in
die Tat umsetzen zu konnen. Sie teilt die Werte
und die Energie von Social Fabric und sieht
grosses Potenzial in den Menschen, die es
fhren.

Sonja Astier

Die Wege von Sonja - IT-Fachfrau - und Social
Fabric kreuzten sich im 2020, als sie fur ein
eigenes unternehmerisches Projekt
recherchierte. Ursprunglich stammt sie aus
Sudafrika, wohnt aber seit 1999 in der Schweiz
und unterstutzt Pharmaunternehmen beim
Management inres IT-Betriebs und bei
Transformationsprojekten. Sie hat grosse
Bewunderung fur die Vision, Mission, Werte
und das engagierte Team von Social Fabric.
Mit einer Leidenschaft fur den Aufbau von
einfachen, selbsttragenden IT-Losungen berat
und unterstutzt sie Social Fabric mit deren IT-
Tools und -Landschaft.
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Ertrag 2021 in CHF

Produktverkauf
Dienstleistungen
Nah-Mitgliedschaften
Spenden & Sponsorships
Weitere EinkUnfte

Stiftungszuschusse

Total Ertrag

Aufwand 2021in CHF

Produktkosten
Inventar Variation
Miete
Personalkosten
Logistik

Marketing

IT & Administration
Weltere Kosten

Abschreibung

Total Aufwand

Nettoergebnis 2021

Die Jahresrechnung wird von einer externen Revision gepruft.

50421
16953
8810
39683
6’271
138'495

CHF 260633

29565
11386
26040
158312
2141
3993
17892
3’588
709

CHF 253626

CHF 7 007
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Dank deiner
Spende!

Als unabhdangige Non-Profit Organisation ist
es unverzichtbar genugend Reserven und
langfristige Partnerschaften aufzubauen, da

Fundraising meist projektbezogen gemacht
wird.

Wir generieren bereits 17% unserer gesamten Einnahmen Uber private
Spendeneinnahmen, Corporate Donations und kleine Stiftungszusagen.

Wohltatigkeitsprodukte

Stipendium (privat) 2'424 .19

Corporate Donations

8'703.58

18'485 unabhangige Spenden

2'295
Supporterships




JAHRESBERICHT 2021/ FINANZBERICHT

Zusammenarbeit
mit Stiftungen

Wir danken den Unterstutzer*innen des

zweijahrigen Projekts «Common Threads»
sowie den Stiftungen, die langfristig in die
Organisationsentwicklung investiert haben.
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Ernst Gohner Stiftung
Fondation Claude & Giuliana
GGKZ

Hans Konrad-Rahn Stiftung
Kanton Zurich, Fachstelle Integration
Lindenhof Stiftung

Migros Kulturprozent
Netcetera

Otto Erich Heynau - Stiftung
Silicon Valley Community Foundation
Stiftung Fons Margarita
Stiftung Mutter Bernarda
Stiftung Temperatio

Stiftung Walter und Inka Ehrbar
Symphasis Stiftung

weitere karitative Stiftung
Zurcher Spendenparilament

ol



